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Konspektas 2

Bendradarbiavimas virtualiuoju budu: kas tai ir kodél tai svarbu?

Kaip jau aptaréme, bendradarbiavimas yra darbas kartu, siekiant bendro tikslo. Kai tai darome
virtualiuoju biidu, mes naudojame skaitmenines priemones ir platformas, kad galétume dirbti su
zmoneémis, esanciais skirtingose vietose. Tai leidzia jums dirbti su klasés draugais, net jei esate namuose, ar
prisidéti prie tarptautiniy projekty.

Kodél tai svarbu?

Lankstumas: Galite dirbti i§ bet kurios vietos, bet kuriuo metu.

Prieinamumas: LeidZia bendradarbiauti su Zmonémis, kurie fiziskai negaléty susitikti.
Efektyvumas: Sumazina kelioniy laikg ir iSlaidas.

Globalumas: Atveria duris bendradarbiavimui su Zmonémis visame pasaulyje.

Sinchroninio ir asinchroninio bendravimo ir bendradarbiavimo
irankiai

Jau Zinome, kas yra sinchroninis ir asinchroninis bendravimas. Dabar paZzitrékime, kaip Sie principai
taikomi bendradarbiavimui ir kokie jrankiai tam naudojami.

Sinchroninio bendradarbiavimo jrankiai: darbas realiuoju laiku
Tai jrankiai, kurie leidzia dirbti kartu akimirksniu, tartum biituméte vienoje patalpoje.

Vaizdo ir garso konferencijy platformos:

Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, Skype: Sios platformos yra nepakei¢iamos susitikimams,
pamokoms, pristatymams. Jos leidZia ne tik matyti ir girdéti vieniems kitus, bet ir:

Dalintis ekranu: Galite parodyti, kg matote savo kompiuteryje (pvz., pristatyma, dokumentg, programa).
Naudoti pokalbiy (chat) funkcijas: Greitai keistis Zinutémis, nuorodomis.

Registruoti pokalbius: Irasyti susitikimus vélesnei perziiirai.

Naudoti virtualias lentas: Kartu rasyti, piesti idéjas.

Bendras dokumenty redagavimas realiuoju laiku:

Google Docs, Microsoft 365 (Word Online, Excel Online, PowerPoint Online): Kelis vartotojai gali
vienu metu redaguoti tg patj dokumentg, matydami vienas kito pakeitimus realiuoju laiku. Tai ypac patogu
raSant grupinj darba, rengiant pristatyma ar lenteles.

Greityjuy zinuciy programos su grupés funkcijomis:

Slack, Discord, Viber, WhatsApp: Nors daznai naudojamos asinchroniniam bendravimui, jose vykstantys
pokalbiai kartais virsta sinchroninémis diskusijomis, ypac jei visa komanda yra prisijungusi ir aktyviai
bendrauja. Jose galima kurti teminius kanalus, dalytis failais, integruoti kitus jrankius.

Ypatybés: Reikalauja visy dalyviy buvimo prisijungus vienu metu. Puikiai tinka ,,smegeny Sturmui®,
greitiems sprendimams, tiesioginiams mokymams.

Asinchroninio bendradarbiavimo jrankiai: darbas savo tempu
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Sie jrankiai leidzia dirbti prie bendro tikslo skirtingu laiku, suteikiant lankstumg ir galimybe gerai apgalvoti
savo indélj.

Elektroninis pastas: Nors kartais atrodo pasengs, vis dar puikiai tinka formaliems praneSimams, dokumenty
persiuntimui, informacijos archyvavimui.

Bendros informacijos saugyklos (debesy saugyklos):

Google Drive, Microsoft OneDrive, Dropbox: Leidzia saugoti, tvarkyti ir dalytis failais bei aplankais su
kitais. Kiekvienas komandos narys gali prieiti prie dokumenty, juos redaguoti (jei suteiktos teisés),
komentuoti, perzitiréti pakeitimy istorijg. Tai yra tarsi virtualus bendras kabinetas jiisy failams.

UZduo¢iy valdymo ir projekty koordinavimo platformos:

Trello, Asana, Monday.com, Jira: Sios platformos yra skirtos padéti komandoms organizuoti, planuoti ir
stebéti uzduociy vykdyma. Jose galima:

Sukurti uzduotis: Kiekvienai uzduociai priskirti apraSyma, terminus, atsakingus asmenis.

Sekti vykdymo eiga: Matyti, kas prie ko dirba, kokia yra uzduoties biisena (pradéta, vykdoma, baigta).
Dalintis failais ir komentarais: Visi su uzduotimi susij¢ dokumentai ir diskusijos saugomi vienoje vietoje.
Nustatyti priminimus: Kad niekas nepamir$ty savo jsipareigojimy.

Interneto forumai ir diskusijy lentos (pvz., Moodle forumai): Leidzia vesti ilgas diskusijas, dalytis
nuomone, uzduoti klausimus ir gauti atsakymus be spaudimo atsakyti iSkart. Ypac naudingi mokymosi
aplinkoje.

Ypatybés: Suteikia lankstumo, leidZia gerai apgalvoti atsakymus, puikiai tinka i§samiai informacijai
perduoti ir projektams, kuriems nereikia nuolatinio tiesioginio bendravimo.

Hibridinis ir miSrus darbas/mokymasis: geriausia iS abieju
pasauliy?

Hibridinio / Misraus darbo samprata: Tai darbo modelis, kai darbuotojai dalj laiko dirba biure (fiziskai),
o dalj — nuotoliu (i§ namy ar kitos vietos).

Hibridinio / Misraus mokymosi samprata: Tai mokymosi modelis, kai dalis mokymo vyksta fiziskai
klas¢je, 0 dalis — nuotoliu, naudojant skaitmenines priemones. Tai gali bti, pavyzdziui, dalis pamoky
klaséje, dalis — per vaizdo konferencija, arba medziagos studijavimas savarankiskai virtualioje aplinkoje.

Naudojami skaitmeniniai bendradarbiavimo jrankiai: Hibridiniame modelyje ypa¢ svarbu suderinti
sinchroninius ir asinchroninius jrankius. PavyzdZiui, nuotoliniams susitikimams — Zoom/Teams, dokumenty
kirimui — Google Docs, uzduo¢iy valdymui — Trello. Mokytojams — Moodle platforma uzduotims, pamoky
jrasams, o vaizdo konferencijos — tiesioginéms pamokoms.

ISkylancios problemos ir galimi biidai ju iSvengti:

Bendravimo atotriikis: Kai dalis komandos/klasés yra vienoje vietoje, o dalis — nuotoliu, gali atsirasti
jausmas, kad nuotolyje esantys zmonés yra maziau jtraukiami.

Sprendimas: Visada jtraukti visus ] diskusijas (pvz., kalbéti per mikrofona, net jei esi klaséje, kad girdéty
nuotolyje esantys); naudoti hibridiniams susitikimams pritaikytas priemones; reguliariai tikrinti, ar nuotolyje
esantys asmenys turi klausimy.

Techniniai sutrikimai: Prastas internetas, neveikianti kamera, mikrofonas, programos strigimai.
Sprendimas: Visada patikrinti jrangg pries susitikima/pamoka; turéti atsarginj plang (pvz., prisijungti
telefonu); pranesti apie problemas i§ anksto; pasistengti turéti stabily interneto rysj.

Démesio iSblaskymas: Nuotoliniu biidu dirbant ar mokantis, lengviau pasiduoti blaskantiems veiksniams.
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Sprendimas: Suplanuoti pertraukéles; iSjungti nereikalingus pranesimus; susikurti darbo/mokymosi aplinka
be trikdziy; aktyviai dalyvauti.

Informacijos perteklius / triikkumas: Per daug kanaly ar per mazai aiskumo.

Sprendimas: Susitarti dél aiSkiy bendravimo taisykliy ir naudojamy kanaly (pvz., "uzduotys tik Trello,
bendros diskusijos Teams chate"); uztikrinti, kad svarbi informacija biity prieinama visiems.

Socialinés izoliacijos jausmas: Ypac nuotoliu dirbantiems ar besimokantiems.

Sprendimas: Organizuoti neformalius susitikimus (pvz., virtualig kavos pertraukéle); skatinti aktyvy
bendravimg grupés chatuose; priminti apie fiziniy susitikimy svarba.

Sinchroninés bendradarbiavimo priemonés: nuotolinis darbas,
mokymas ir telekonferencijos

Sias priemones jau i§samiau aptaréme, tadiau dar karta pabrésime jy svarbg ir taikyma:

Telekonferencijos: Dazniausiai naudojamos verslo susitikimams, jvairiems seminarams, mokymams, kur
reikia didesnio skaiciaus dalyviy jsitraukimo. Jos leidzia dalintis pristatymais, balsuoti, dirbti mazesnése
grupése (breakout rooms).

Nuotolinis darbas: Imonés, kurios pereina prie nuotolinio ar hibridinio darbo, intensyviai naudoja Sias
platformas kasdieniams susitikimams, projekty aptarimams, komandos sinchronizavimui. Tai tarsi virtualus
biuras.

Nuotolinis $vietimas: Mokyklos ir universitetai pla¢iai naudoja $ias platformas tiesioginéms pamokoms,
paskaitoms, konsultacijoms. Mokytojai gali bendrauti su mokiniais, rodyti mokomaja medziaga, stebéti
mokiniy reakcijas ir atsakyti j klausimus realiu laiku.



